
役職員等の個人情報の利用目的について 

 

当社が取り扱う個人情報のうち、役員および従業員（社員、定年後再雇用者、契約社員、パートタイマ

ー、アルバイト）、当社の役員もしくは従業員になろうとする者またはなろうとした者（以下、「採用応

募者等」という。）および退職者の個人情報を、次の目的で利用します。 

但し、ここに記載以外の目的で当該個人情報を利用する場合には、その都度、その利用目的を明確にし、

当該本人から事前の同意を得ることとします。 

 

1） 役員および従業員の個人情報の利用目的 

項目 情報の内容 利用目的 

社内開示情報 氏名、社員番号、所属部署、資格、職位、

雇用形態、社員用メールアドレス、業務

用携帯端末に関する情報、等 

業務連絡、社内報･社史等への掲載のため 

基本情報 氏名、住所、年齢、生年月日、性別、電

話番号、顔写真、等 

雇用人事管理、配属（出向・転籍を含む）、

社員名簿の作成、給与等の支払い、福利

厚生の提供、社会保険関係の手続き、法

律上必要な諸手続き、その他雇用管理の

ため 

賃金関係情報 年収、月収、賞与等、給与の決定方法、

退職金、銀行預金口座番号、等 

給与等の決定および支払い、源泉徴収手

続き、社会保険関係の手続き、退職金お

よび福利厚生、財形、その他雇用管理の

ため 

人事情報 人事評価結果、学歴、資格・免許、職歴、

懲戒・表彰、等 

人材の把握、配属先・担当職務の決定、

出向・転籍、研修・能力開発、昇・降格、

その他雇用管理のため 

家族、親族情報 家族構成、同・別居、扶養の有無、健康

状態、等 

給与等の決定、源泉徴収手続き、社会保

険関係の手続き、育児・介護休業等、福

利厚生、その他雇用管理のため 

身体、健康情報 健康状態、病歴、心身の障害（種類・等

級）、健康診断結果、等 

健康管理、適正な就業環境の確保、休職

等、配属先の決定、労働時間管理、その

他雇用管理のため 

勤務情報 勤怠情報、事業所入退場記録、PC 操作記

録、業務用携帯電話操作記録、社内ネッ

トワーク利用記録、等 

労働時間管理、業務連絡、適正な就業環

境の確保、労働効率の改善、その他雇用

管理のため 

 

  



 

2） 採用応募者等の個人情報の利用目的 

項目 情報の内容 利用目的 

基本情報 氏名、住所、年齢、生年月日、性別、電

話番号、顔写真等、メールアドレス、等 

採否の検討・決定、採用条件の検討・決

定、問い合わせ対応、事務連絡等のため 

賃金関係情報 年収、月収、賞与等、給与の決定方法等  

人事情報 学歴、資格・免許、職位、職歴、最終学

歴の成績、性格診断テスト結果、等 

 

家族、親族情報 扶養の有無、等  

身体、健康情報 健康状態､健康診断結果、等  

 

 

3） 退職者の個人情報の利用目的 

項目 情報の内容 利用目的 

社内開示情報 氏名、経歴、等 業務連絡、社内報･社史等への掲載のため 

基本情報 氏名、住所、年齢、生年月日、性別、電

話番号、顔写真、等 

各種人事データ作成、退職後の連絡等の

ため 

賃金関係情報 年収、月収、賞与等、給与の決定方法、

退職金、等 

 

人事情報 人事評価結果、学歴、資格・免許、職位、

職歴、懲戒・表彰、等 

 

家族、親族情報 家族構成、同・別居、等  

身体、健康情報 健康状態、病歴、心身の障害、健康診断

結果、等 

 

 

 

4） 共同利用について 

当社は、役員および従業員の個人情報を、それぞれ次の目的で共同利用します。共同利用者とは、

秘密保持契約等を締結し管理の徹底を図ります。 

① 業務連絡のための共同利用 

共同利用する項目 上記 1）の社内開示情報 

共同利用者の範囲 当社ホームページ掲載の当社グループ会社、および同各

社と業務委託契約等を締結している業務委託先会社（請

負先含む） 

共同利用者の利用目的 業務連絡のため 

共同利用に際しての管理責任者 川研ファインケミカル株式会社 管理本部長 

 

 

 



② 事業運営のための共同利用 

共同利用する項目 上記 1）、2）、3）に定める個人情報のうち、下記利用目的

の達成に必要な項目 

共同利用者の範囲 当社ホームページ掲載の当社グループ会社、出向契約を

締結した会社、健康保険組合、労働組合、従業員持株会、

共済会 

共同利用者の利用目的 雇用管理、福利厚生、業務上必要なサービス支援のため 

共同利用に際しての管理責任者 川研ファインケミカル株式会社 管理本部長 

 

 


